附件2：南京天光所“师傅带徒弟”培养协议

徒弟：             身份证号：        

师傅：             身份证号：

此协议师傅和徒弟自愿签订，自签订之日起，俩人确定师徒关系。为确保培养工作落实到实处，保证教与学的质量，双方达成如下协议：
（一）本协议期限：_______年____月____日至_______年____月____日。

（二）培养目标（由部门统一填写）：

_______________________________________________________________________________________________________________________________。

（三）师傅的职责

1、严格遵守研究所规章制度，把带好徒弟视为自己的责任和义务。

2、认真传授徒弟技术技能，对徒弟严格要求，及时解答徒弟提出的疑难问题，按期完成对徒弟的培养目标。

3、全面了解和掌握徒弟的思想、技术等情况，按要求参加年度考核；
4、带徒弟，既帮思想又带作风，把优良作风、职业道德、安全生产经验传给徒弟。

（四）徒弟的职责

1、严格遵守研究所规章制度，把学习提高技能视为自己的责任和义务。
2、尊重师傅，谦虚好学，勤学好问；认真实践，不怕苦、累、脏；听从师傅教导和安排，按期完成作为徒弟的培养目标。
3、经常向师傅汇报个人思想和技术学习情况，按要求参加年度考核；
4、力争通过培养，达到技术有进步、思想有提高、作风转变好、安全质量无事故。

（五）本协议书一式四份：师傅、徒弟、部门、研究所人事教育处各一份。

徒弟（签名）：                     师傅（签名）：              

日期：                            日期：                  
部门主任（签名）：                 人事教育处（章）：             
日期：                            日期：                  
