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回眸2008年

• 2008年是极不平凡的一年。是我国喜事连连，

又多难兴邦之年。这一年，南京天光所的每一
位员工不仅在关键时刻与党和国家齐心协力、
共克时艰，还用自己的实际行动创造了一个伟
大的科学传奇——国家重大科学工程LAMOST

项目胜利落成，向祖国改革开放三十年、向天
光所五十华诞献上了最珍贵的礼物！
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中国工会十五大

• 2008年10月，中国工会十五大在北京成功召开，是全国广大职工
政治生活中的一件大事，对于全面贯彻党的十七大精神团结动员全
国广大职工为夺取全面建设小康社会新胜利、开创中国特色社会主
义事业新局面而奋斗，具有十分重要的意义。
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中国工会十五大

• 党中央非常重视这次大会，中央政治局常委全体同志和在京中央政
治局委员、中央书记处书记等同志出席了大会开幕式，习近平同志
代表党中央致祝词，体现了党对工会工作的高度重视和对全国广大
职工的真情关怀。经过全体代表共同努力，大会圆满完成各项议程，
选举产生了新一届全国总工会领导机构。
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中国工会十五大
• 党中央高度评价我国工人阶

级和工会组织的地位和作用，
对在新形势下更好地发挥工
人阶级和工会组织的作用提
出了新的更高要求。胡锦涛
同志在和全国总工会新一届
领导班子成员和中国工会十
五大部分代表座谈时发表了
重要讲话。他说：“实现党
的十七大提出的各项目标任
务，对工人阶级进一步发挥
主力军作用提出了新要求。
归节起来，主要有以下两个
方面。

• 一是要求我国工人阶级成为
继续解放思想、锐意改革创
新的时代先锋。

• 二是要求我国工人阶级成为
推动科学发展、促进社会和
谐的行动楷模。”

这是胡锦涛等同代表们亲切交谈
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2008年工会工作回顾

在省教科工会和研究所党委的直接领导下，

在行政领导的大力支持下，我所工会深入学习
贯彻党的十七大和中国工会十五大精神，以科
学发展观为指导，坚持服务大局，服务职工，
团结动员全体员工为推进研究所的发展建功立
业，各方面取得了显著成绩。
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2008年工会工作回顾

围绕中心，不断增强工会服务大局意
识

提升素质，在科研发展中建功立业

完善机制，牢固树立中国特色社会主
义工会维权观

夯实基础，不断加强工会自身建设

广泛开展健康向上的文化活动
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一、围绕中心，不断增强工会服务大局意识

工会工作深入贯彻党的十七大精神，落实科

学发展观，用十七大精神统一工会思想和行动，
进一步增强工会干部的历史责任感和崇高使命
感，推动新形势下工会工作创新发展。中国工
会十五大胜利召开以后，迅速组织传达学习，
坚定做好新时期工会工作的信念。在科学发展
观的学习中，工会委员深入基层，通过了解职
工的困难，建言献策，反映群众的呼声。

2008年工会工作回顾
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二、提升职工素质，在科研发展中建功立业

锦涛书记在同十五大代表座谈讲话中说“长期以来，
在中国共产党领导下，我国工人阶级始终站在时代的前
列，艰苦奋斗，锐意进去，积极投身革命、建设、改革
的时代洪流，做出了彪炳史册的杰出贡献。”
LAMOST胜利落成，使我们亲身经历并且体会到我所
职工是工人阶级中先进性的代表，在所领导强有力的率
领下，全体职工将研究所与祖国的命运相连，与祖国的
发展相通，在不断满足国家需求中求发展，在科研发展
中建功立业。

• 李新南、张洪华同志作为职工先进代表获得省教科工会
的慰问；

• 袁吕军同志获“省教科工会科技标兵”荣誉称号；

• 陈伟同志获“省教科工会工作积极分子”；

2008年工会工作回顾
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二、提升职工素质，在科研发展中建功立业

工会积极为在科研生产中付出的艰辛努力和取得的骄人成就的职工请功，树立典型，
通过建功在岗位，创建“工人先锋号”，促进职工职业素质的提高，激发职工的主
人翁精神和创造活力。图为江苏省教科工会庆“五一”表彰大会
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三、完善机制，牢固树立中国特色社会主义工会
维权观

• 进一步加强民主管理。所工会认真贯彻落实中国科学院
2008年初颁布的《中国科学院研究所综合管理条例》，
切实履行工会的职工民主管理组织者职责，进一步完善
职代会制度，发挥职代会作为研究所民主建设的主要载
体的作用，做到了每年召开一次职代会，所务公开和民
主评议制度更加健全，形式更加多样，程序更加规范。

• 进一步完善送温暖机制。围绕维护职工在工资、医疗、
安全生产、社会保障等方面的权益，主动关注职工思想
动态，关心困难职工生活，帮助他们切实解决实际问题。
工会关爱职工，注重潜绩，学做春雨，“随风潜入夜，
润物细无声” 。

2008年工会工作回顾
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三、完善机制，牢固树立中国特色社会主义工
会维权观

为全所职工办理了大病互助保险、住院医疗互
助保险以及工伤互助保险，办理了1例大病理赔，
1例住院理赔、1例工伤理赔，将南京市职工互
助互济会的近8千元的互助保险奖励费交回研究
所福利费对职工保险进行再投入。

研究所召开了首届安全工作会议，开展了生动
的安全生产教育活动，出台了《天光所安全生
产责任制及事故责任追究制度（暂行）》，有
力提高了安全技术和管理水平，保障了国家财
产安全和职工生命安全，促进了科研生产的发
展，获得“江苏省教科工会夏季百日安全竞赛
活动优胜单位”。
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三、完善机制，牢固树立中国特色社会主义工
会维权观

• 夏季百日安全照片
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三、完善机制，牢固树立中国特色社会主义工
会维权观

 关爱单身职工。青年是祖国的未来和希望，是研究所的
明天。LAMOST大科学工程的建设过程以及研究所的发
展过程，为年青人提供了事业舞台和成长机遇，青年人
身上承担着国家、研究所以及家庭的希望，精神上经济
上承载的压力很大。在创建职工之家的过程中，工会每
年坚持举办中秋单身招待会（包括研究生），所领导每
次都亲临现场与大家共叙家常，关心青年们的精神和生
活，同度佳节；所里单身职工比较多，工会努力在生活
上体恤和关心，今年11月和兄弟单位共同举办了一次大
型单身职工相亲会；

 坚持节日送问候。这几年，在每个节日，坚守在兴隆
LAMOST现场的同志一定能收到问候。比如，端午节送
去粽子和鸭蛋，中秋节发去慰问信，无论春节或是所庆
的大喜日子，他们都能感受到研究所的温暖，千里送鹅
毛，礼轻情意重！
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三、完善机制，牢固树立中国特色社会主义工
会维权观

 2008年，向26名“逢五逢十”生日的职工赠送了蛋糕、
慰问了2名先进职工、1名住院职工、8名有子女出生的
家庭，以及1名家庭有重大变故的职工；

 研究所职工呈年轻化态势，14周岁以下的独生子女已
达35人，“六一”期间，给他们发放了独生子女奖励
金。

• 推动建立稳定和谐的劳动关系。在全球遭受金融风暴
影响的今天，研究所人事薪酬严格执行和遵守劳动合
同，职工工资、社会保障得到保证，劳动关系奖罚分
明、和谐稳定，没有一例劳动争议发生。
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四、夯实基础，不断加强工会自身建设

• 加强工会自身建设，进一步深化职工之家建设。工会通过
充分的准备，经党委研究批准，向江苏省教育科技工会申
报了“先进职工之家”，考核验收组到所听取党委书记张
丽萍做的 “齐心协力，携手共创和谐职工之家”的工作汇
报，实地察看职工之家的活动场所，查阅工会的文档资料，
并组织召开部分职工代表座谈会听取意见后，对我所建家
工作给予了充分肯定和高度评价：党政领导高度重视，坚
持共建，很好的体现了建家就是建所的方针；职代会制度
的健全完善，充分发挥了职工的主人翁积极性；工会围绕
中心开展了一系列工作，构建了安定团结、和谐研究所氛
围，有效地促进了科研发展。一致同意通过验收，并给予
95分的高分评价。

2008年工会工作回顾
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四、夯实基础，不断加强工会自身建设

4月份通过省教科工会先进职工之家验收
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四、夯实基础，不断加强工会自身建设

• 在建家的同时，不断学习探讨工运工作理论。参加了省教科工会
工作研讨会和中国科学院民主管理与工会工作理论研讨会，我所
《新形势下创建职工之家的实践和探索》获中科院优秀论文奖。

理论研讨
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五、广泛开展健康向上的文化活动

• 2008年工会组织全所职工开展了 “全民健身

与奥运同行”等一系列群众性精神文明活动，
通过职工喜闻乐见的形式，引导职工提高社会
公德、职业道德以及个人品德。

2008年工会工作回顾
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五、广泛开展健康向上的文化活动

2月份举办了春节联欢会
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五、广泛开展健康向上的文化活动

“三八”组织女工活动
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五、广泛开展健康向上的文化活动

• 5月份，汶川发生了特大地震，举国哀痛，
我所职工纷纷捐款捐物，投入到奉献爱
心行动之中。在几次捐款后，工会会员
又积极响应全国总工会开展的 “重建家
园、再献爱心”大行动，每人又通过全
总向灾区捐款10元；
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五、广泛开展健康向上的文化活动

• 喜迎奥运、科学健身、展示风采、建设和谐。为积极
营造迎接2008北京奥运会的良好氛围，动员广大职工
参加体育锻炼，以“每天锻炼半小时，健康工作每一
天，幸福生活一辈子”为口号，经所务会研究决定，
实行了工间操制度；工会因地制宜、精心策划，制定
了“2008•南京天光所职工迎奥运体育健身月”活动方
案，先后组织了登山健步走、职工体育运动会；组织
参加了南京分院羽毛球比赛、江苏省教科工会在宁部
属科研院所跳绳比赛；加强了职工篮球队、足球队的
组织和管理以及健身房设备维护保养，增添了简易羽
毛球（排球）场。
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五、广泛开展健康向上的文化活动

登山健步走



http://www.niaot.ac.cn

五、广泛开展健康向上的文化活动

南京分院羽毛球比赛
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五、广泛开展健康向上的文化活动

• 组织了18人代表我所参加了省教科工会举办的跳绳比赛活动，参加
比赛的项目有12人集体长绳、男女青年组、中年组单人比赛
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五、广泛开展健康向上的文化活动

职工体育运动会
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五、广泛开展健康向上的文化活动

• 职工体育运动会隆重召开，将我所奥运健身月
活动推向高潮。运动会当天职工出勤人数是123
人，参赛人次高达227人次。体育运动会展示了
我所职工喜迎奥运的热切期盼和奋发进取的精
神风貌，推动了全民健身活动广泛深入开展，
为北京奥运会的召开营造了良好的氛围。
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五、广泛开展健康向上的文化活动

2008年12月31日全所职工（研究生）迎新长跑
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五、广泛开展健康向上的文化活动

• 丰富多彩、形式多样的体育活动，使90%以上的职工
经常参加体育锻炼和健身活动，增强了职工健身意识，
满足了职工健身需求，职工因病缺勤率逐年下降，出
勤率得到有效提高，无一例重大疾病的发生。

• 本所体育工作定位准确、服务中心工作，成效明显，
被授予“中国科学院体育示范单位”的光荣称号！

• 另外，文化活动服从大局，计划中的职工疗休养因为
汶川特大地震的影响暂停；秋游也因研究所工作繁忙
暂停，得到职工的理解。
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2008年工会工作总结

• 同志们，工会是党联系群众的桥梁和纽带，工
会工作取得的各项成绩是党政领导和各研究室、
职能部门关心支持的结果，也是全体工会干部
勤奋工作、默默奉献以及全体职工奋发努力的
结果。

• 值此机会，我代表工会向研究所全体党政领导、
工会干部、工会积极分子和全体会员表示衷心
的感谢！
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2009年工作思路

面对新的形势和省教科工会的要求，2009

年工会工作的思路是：坚持以邓小平理论和三
个代表重要思想为指导，深入贯彻落实科学发
展观，根据中国工会十五大精神和省总工会十
二届二次全委会确定的目标任务，以发挥职工
主力军作用为重点，以维护职工合法权益为主
线，以建设职工之家活动为载体，狠抓工作落
实，强化工作创新，进一步扩大工会工作的凝
聚力、影响力。
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2009年工作思路

 全面贯彻落实胡锦涛总书记重要讲话和工会
十五大精神，牢固树立政治意识，增强做好
新时期工会工作的时代责任感；

 牢固树立大局意识，团结动员全所职工充分
发挥主力军作用；

 深入开展和谐院所创建活动，牢固树立维权
意识，推动广大职工在共建的基础上共享科
研事业发展成果；

 扎实推进工会组织建设，牢固树立服务意识
，努力扩大工会工作。
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展望2009年

我们相信，在党委的正确领导下，在所行

政领导的大力支持和全所职工的积极参与促进
下，工会工作将会更加求真务实、开拓创新、
不断发展并取得新的进步。
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在这辞旧迎新、吉祥

喜庆的时刻，衷心祝

愿全所职工及家人：
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身体健康！

阖家欢乐！

万事如意！

天光所工会
恭贺


